Zatgcznik Nr 9 do Regulaminu
kontroli zarzqdczej w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Rozprzy

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rozprzy
za rok 2022

Dziat I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6Inosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdar,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnodci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce/komorce: Osrodku Pomocy Spolecznej w Rozprzy
Czesé A

Czes¢ B
[0 w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II o§wiadczenia.

Czesé C

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostana
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale 11 o§wiadczenia.

Cze$¢ D
Niniejsze o§wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego

o$wiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla

sektora finansow publicznych,

>

procesu zarzadzania ryzykiem,

O

audytu wewnetrznego

b

kontroli wewnetrznych,
[J  kontroli zewngtrznych,
X innych Zrédet informacji:

Jednoczednie o$wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé na tresé
niniejszego o$wiadczenia.

Rozprza, dn. 29.03.2023 r.

(miejscowos¢, data)




Dzial Il
1.  Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
W przeprowadzonej samoocenie kontroli zarzadczej (w formie anonimowej ankiety wsrdd pracownikow)
ustanowiono slabosci w nastgpujacych obszarach:
- brak przeplywu informacji wewnatrz komorki organizacyjnej, jak rowniez pomig¢dzy poszczegdlnymi
komoérkami oragnizacyjnymi,
- brak $wiadomosci pracownikdw co do kryteriow, za pomoca ktérych oceniane jest wykonywane zadanie,

- sygnalnie — brak $wiadomosci pracownikow w zakresie podjetych przez administratora danych

osobowych dzialan organizacyjno — technicznych dot. zabezpieczenia przetwarzanych danych.

Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng slabos$¢ kontroli zarzqdczej,
istotng nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotyczq, w szczegélnosci: zgodnosci
dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub
zarzqdzania ryzykiem.

2.  Planowane dzialania, ktore zostang podjg¢te w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

- podjgcie dzialan w celu podniesienia $wiadomosci pracownikéw, w jaki sposob dokonuje si¢ oceny
wykonywanych przez nich zadan, dbanie o rownomierne obciazenie wszystkich pracownikow zgodnie
z ich zakresem czynno$ci, zachgcanie i mobilizowanie pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji
i poszerzania wiedzy przydatnej do wykonywania obowigzkéw, w tym dbanie o znajomos¢ aktualnego
stanu prawnego (np. poprzez uczestnictwo w szkoleniach itp.),

- zwigkszanie $wiadomosci w zakresie komunikacji wewngtrznej dla pracownikéw kazdego szczebla,
- prowadzenie regularnych szkolen z zakresu ochrony danych osobowych,

- podejmowanie dzialan w celu eliminacji negatywnie ocenionych obszaréw kontroli zarzadczej oraz
wskazanych stabosci kontroli zarzadczej.

Nalezy opisaé kluczowe dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu do zlozonych
zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial 111
Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dzialania, ktdre zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

nie dotyczy

Nalezy opisac najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktorego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych dzialan wskazanych
w dziale Il o$wiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

Pozostale dzialania:

nie dotyczy

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, kiérego dotyczy niniejsze oSwiadczenie, jezeli takie dzialania
zostaly podjgte.



