Klauzula Informacyjna Osrodek Pomocy Spotecznej w Rozprzy

KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH OSOB
ZATRUDNIONYCH NA PODTAWIE UMOWY O PRACE

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spolecznej w Rozprzy z siedziba:
ul.Rynek Piastowski 10, 97-340 Rozprza, tel. 44 648 58 066; opsrozprza@wp.pl, reprezentowany przez
Kierownika;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowaé si¢ w sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych droga elektroniczng (e-mail): inspektor@opsrozprza.pl;
pisemnie Osrodek Pomocy Spotecznej w Rozprzy ul. Rynek Piastowski 10; telefonicznie 44 64 58 066;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) realizacji zawartej umowy o prac¢ przez okres zatrudnienia;

b) realizacji obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikow wynikajacych z ogdlnie obowigzujacych oraz
wewnetrznych przepisOw prawa pracy;

c) realizacji obowigzkéw BHP — w celu realizacji obowigzkoéw pracodawcy wynikajacych z z Kodeksu
pracy, rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepisow BHP i innych przepiséw prawa pracy;

d) prowadzenia akt pracowniczych — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z Kodeksu
pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobdw prowadzenia akt osobowych pracownika;

e) realizacji obowigzkow wobec ZUS — w celu realizacji obowigzkow platnika sktadek emerytalno-
rentowych wynikajacych z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych;

f) realizacji obowigzkow podatkowych — w celu realizacji obowigzkéw ptatnika podatku dochodowego
wynikajacych z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych i innych
przepisow podatkowych

g) realizacji obowigzkow ksiggowo — rachunkowych w celu realizacji obowigzkdéw wynikajacych z ustawy
0 rachunkowosci, Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych

h) zapewnienia cigglosci dzialania — na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy
polegajacego na ochronie swoich interesow gospodarczych z zakresie realizacji zadan po ustaniu
stosunku pracy z pracownikiem ktory je dotychczas realizowal — przez okres niezbgdny do przejecia
powyzszych obowiazkow przez innego pracownika lub podmiotu dzialajacego na rzecz pracodawcy,
lecz nie dtuzej niz przez okres 3 miesigcy po ustaniu zatrudnienia

i) sprawozdawczym, statystycznym i archiwizacji,

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. wykonanie umowy, art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. wypehienie obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze, ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 1974 nr 24, poz. 141
Z pozn. zm.) m.in. art. 221 ; Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2003r. Nr 169, poz.1650 z pdzn. zm.);
ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018r. poz217 z p6zn. zm.) Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19.12.2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. 2018
poz.2369); ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. z 2018t poz. 1270 z p6zn.
zm.); ustawa z 13 pazdziernika o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017r. poz.1778 z pdzn. zm.);
ustawa z dnia 27 sierpien 2004r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
(Dz.U. z 2017r. poz. 1778 z pb6zn. zm.); ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 Ordynacja podatkowa (Dz. U. 2018,
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poz.800 z p6zn. zm.); ustawa z 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. 2018r. poz.
1509 z p6zn zm.); ustawa z dnia 29 wrzes$nia o rachunkowosci (Dz.U. 2018r. poz.395z pdzn. zm.); ustawa
Z dnia 15 lutego o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz.U. 2018r.poz. 1036 z pdzn. zm.) ustawa z 21
listopada o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2008r. Nr 223 poz. 1458) ustawa z 27 sierpnia 1997r.
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 1997r. Nr 123 poz. 776);

5. Pani/Pana dane osobowe Administrator moze udostepnia¢, innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepisow prawa, gdy taki obowiazek wynika z przepisdéw obowigzujacego prawa (m.in. ZUS, NFZ, Krajowa
Administracja Skarbowa, PFRON).Panstwa dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione takze dostawcom ustug
i rozwigzan technicznych/organizacyjnych (dostawcy ustug IT, firmy kurierskie, pocztowe, dostawcy sprzetu
diagnostycznego itp.), ustug prawnych i doradczych (kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym itp.)
zgodnie z przepisami w zakresie ochrony danych osobowych oraz pod warunkiem zachowania poufnosci.
Panstwa dane osobowe beda rowniez udostepnione partnerom, kontrahentom i klientom, wylacznie w zakresie
danych stuzbowych, a w pozostatym zakresie wylacznie po uzyskaniu, odrebnej, dobrowolnej zgody
pracownika, gdy jest to konieczne w celu realizacji przedmiotu umowy, a takze podmiotom $wiadczacym
ustugi na rzecz Administratora na podstawie zawartych umow, bankom, zaktadom ubezpieczen oraz innym
organom lub podmiotom upowaznionym na podstawie od rebnych przepisow;

6. Administrator moze powierzy¢ innym podmiotom w drodze umowy zawartej na pismie, przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych w imieniu Administratora, w szczeg6lnosci podmiotom dostarczajacym
i utrzymujgcym oprogramowanie wykorzystywane w celu przetwarzania danych;

7. Administrator begdzie przechowywal Pani/Pana dane osobowe w okresie realizacji zawarte] umowy,
rozliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zaliczek na podatek dochodowy od o0sob fizycznych,
a nastepnie przez okres wskazany w przepisach 0 archiwizacji

8. W przypadkach, na zasadach i w trybie okres§lonym w obowiazujacych przepisach przystuguje Pani/Panu
prawo do zadania: dost¢pu do tresci danych oraz ich sprostowania (art. 15 i 16 RODQO), usunigcia danych
(art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art.
21 RODO), przenoszenia danych (art. 20 RODO);

9. MaPani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
— w przypadku podejrzenia, ze dane osobowe s3 przetwarzane przez Administratora z naruszeniem przepisow
prawa;

10.Podanie Pani/Pana danych osobowych nie jest obowigzkowe, aczkolwiek niezbedne do zawarcia i realizacji
umowy. Odmowa podania danych bedzie skutkowala brakiem mozliwosci zawarcia i wykonania umowys;

11.Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa jest obligatoryjne w zakresie
wynikajagcym z obowigzujacych przepisow prawa pracy Odmowa podania skutkuje brakiem mozliwosci
nawigzania stosunku pracy;

12.Decyzje podejmowane wobec Pani/Pana i Pani/Pana danych osobowych nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, i nie b¢dg profilowane;

13.Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;j;
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